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ENTE DEL TERZO SETTORE "CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO DI PESARO" 
 

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE1 
  

1) 

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE 

 
MISSIONE PERSEGUITA 

 
ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO STATUTO 

 
 
 
 
 
 
SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE É 
ISCRITTO: l’ente è iscritto dal 17 novembre 2022 nella sezione “organizzazioni di volontariato” del 
RUNTS con numero di repertorio 54806 
 
REGIME FISCALE APPLICATO: così come previsto dal DL 117/2017 

 
 

                                                           
1 La RELAZIONE DI MISSIONE deve indicare, oltre a quanto stabilito da altre disposizioni e se rilevanti, le informazioni 
richieste nei seguenti 24 punti. L'ente può riportare ulteriori informazioni, rispetto a quelle specificamente previste, quando 
queste siano ritenute rilevanti per fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione e delle prospettive 
gestionali. 
 

La Croce Rossa Italiana - Comitato di Pesaro o.d.v. è un’organizzazione di volontariato con sede 
a Pesaro, presso Via Saffi n.8, storica sede del Comitato a partire dagli anni ’60, ove è posta la 
sede legale; mentre la sede principale e operativa è collocata in Via Gradara 2. Iscritta al Registro 
unico delle Organizzazione di Volontariato della Regione Marche don Decreto n. 78 del 
22/07/2019 successivamente trasmigrato in data 14/11/2022 nel RUNTS con numero di repertorio 
54806. 
L’Associazione della Croce Rossa Italiana è un Ente del Terzo settore, organizzato sotto forma 
di Rete Associativa Nazionale, con l’obiettivo di prevenire ed alleviare le sofferenze umane in 
maniera imparziale, senza distinzione di nazionalità, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe 
sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento ed alla promozione della dignità umana 
e di una cultura della non violenza e della pace (art. 6 dello Statuto dell’Associazione della Croce 
Rossa Italiana).  
 
 

 

 
Il Comitato di Pesaro è costituito “nel rispetto delle norme che regolano la Croce Rossa Italiana, 
e ne condivide gli obiettivi generali che si impegna a perseguire.” 
L’obiettivo principale della Croce Rossa Italiana, e dunque del Comitato di Pesaro, è quello di 
prevenire ed alleviare la sofferenza in maniera imparziale, senza distinzione di nazionalità, razza, 
sesso, credo religioso, lingua, classe sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e 
alla promozione della dignità umana e di una cultura della non violenza e della pace. 
Per il conseguimento di questo obiettivo l’azione della CRI è guidata dai sette Principi 
Fondamentali del Movimento Internazionale di Croce Rossa, che ne costituiscono lo spirito e 
l'etica: Umanità, Imparzialità, Neutralità, Indipendenza, Volontariato, Unità e Universalità. Adottati 
nella 20ª Conferenza Internazionale della Croce Rossa, svoltasi a Vienna nell'ottobre del 1965, i 
Principi Fondamentali sono garanti dell'azione del Movimento, ma anche della Croce Rossa 
Italiana e di ogni suo volontario e aderente. 
 
 

 

 
Con riferimento alle informazioni circa le attività di interesse generale di cui all’art. 5 richiamate 
nello statuto si rimanda a quanto riportato in precedenza nel paragrafo relativo alla descrizione 
della missione perseguita. 
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SEDI 
 

 
ATTIVITÀ SVOLTE 

 

 
 
 

Nel corso del 2023 la Croce Rossa Italiana - Comitato di Pesaro, oltre ai tradizionali servizi 
istituzionali di trasporto sanitario in convenzione con le strutture sanitarie regionali, ha realizzato 
progetti rivolti alle fasce più vulnerabili della società. 
 
Nel corso del 2023 il comitato ha realizzato i seguenti progetti a sostegno delle fasce più 
vulnerabili della comunità: 

• Cibo per tutti - è un progetto di raccolta e ridistribuzione di generi alimentari secchi (pasta, 
legumi, olio, ecc) e freschi; 

• Unità di strada – è un servizio che si sviluppa all’interno del Comitato di Pesaro nel 2016, 
con l’obiettivo di fornire conforto ed assistenza con beni di prima necessità alle persone 
senza fissa dimora; 

• Trasporti sociali - All’interno di questo servizio possiamo far rientrare due tipologie di 
servizi: 

o “NonnoMino” il trasporto e l’assistenza di persone affette da Alzheimer presso 
appositi centri diurni; 

o “Ti Accompagno” è il servizio di trasporto per persone con ridotta capacità motoria; 
• CRI in bici – il servizio prevede la presenza di soccorritori su biciclette per il primo 

soccorso durante il periodo estivo, in particolare nelle zone di difficile accesso ai mezzi di 
soccorso avanzato. Lo scopo è quello di stabilire un contatto diretto con l'infortunato e 
allertare gli organi competenti per la buona riuscita del soccorso. 

• Be-responsibile – l’obbiettivo progettuale è informare, formare e prevenire gli incidenti 
stradali correlati al consumo di alcol e droga. Il progetto finanziato dalla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, è promosso dal Comune di Pesaro capofila della rete di istituzioni e 
associazioni tra cui il comitato di Pesaro di Croce Rossa Italiana. 

• ASA Il servizio di animazione nelle case di riposo (ASA), consiste nella creazione di 
momenti di svago ed intrattenimento per gli ospiti delle strutture. L’obiettivo è far 
trascorrere momenti spensierati e piacevoli agli anziani, nel tentativo di combattere la 
solitudine ed il senso di abbandono.  

• Pronto Soccorso Il Servizio di Pronto Soccorso svolto dai volontari, compatibile con le 
loro competenze, è rivolto al supporto del personale sanitario. 

• Inaugurazione campo cinofili nel quarto trimestre 2023 è stato inaugurato il campo di 
addestramento delle Unità Cinofile da Soccorso della CRI Pesaro. Un’area di oltre 7.000 
metri quadrati, concessa in comodato d’uso gratuito dal Comune di Pesaro, che 
potenzierà le capacità di risposta alle emergenze, e nello specifico destinata a: 
Addestramento specifico delle Unità Cinofile da Soccorso CRI; Campo polivalente per la 
formazione continua dei volontari specializzati nel settore emergenze; Area per incontri 
con la popolazione e le scuole. 

 

 

 

Sede Legale: Via Aurelio Saffi 8, Pesaro - Sede Operativa: Via Gradara 2, Pesaro 
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I Soci Volontari CRI costituiscono il cuore dell’Associazione, e con il loro impegno offrono 
sostegno alle comunità e alle persone in stato di vulnerabilità, nel rispetto dei Principi 
Fondamentali del Movimento Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa.  
Sono coinvolti in tutte le attività dell’Associazione e non percepiscono compensi economici. Essi 
permangono nel loro stato di socio qualora mantengano i requisiti previsti per l’accesso in CRI, 
svolgano regolarmente l’attività di volontariato presso il Comitato di appartenenza e versino la 
quota associativa annuale alla Croce Rossa Italiana. I volontari iscritti alla Croce Rossa di Pesaro 
sono al 31/12/2023 n. 361 e di questi circa un terzo è attivo regolarmente e svolge attività 
settimanalmente, mentre i rimanenti due terzi svolgono attività circa due volte al mese. Nel corso 
dell’anno 2023 si è realizzato un corso base per nuovi volontari. Inoltre, si è svolta un’intensa 
attività formativa interna con l’obbiettivo di aggiornate e consolidare le competenze dei volontari. 
Non c’è differenza significativa di genere, con donne e uomini equamente rappresentati, mentre 
circa il 70% dei volontari ha più di 30 anni. Ogni volontario ha una storia personale diversa, ma 
sono uniti nell’esperienza comune di volontariato all’interno dell’Associazione. Le esperienze e le 
motivazioni dei volontari sono state analizzate più nel dettaglio in uno studio condotto nel 2019 
attraverso interviste e focus group realizzati da un ricercatore esterno, che è possibile consultare 
sul nostro sito (www.cripesaro.org/comitato-trasparente/). 
 
Il Consiglio Direttivo durante l’annualità 2023 ha visto l’elezione suppletive per la sostituzione del 
consigliere giovani. Il Consiglio direttivo si è riunito per 7 volte nel corso dell’anno 2023 
adempiendo al governo dell’associazione. 
L'assemblea dei soci è l’organo collegiale deliberativo dell’Associazione ed è costituita da tutti i 
Volontari iscritti presso il Comitato.  
Le competenze assembleari sono divise tra quelle spettanti all'assemblea ordinaria e quelle 
tipiche dell'assemblea straordinaria a seconda delle materie che devono essere decise ed 
approvate.  
Il Comitato di Pesaro segue, per lo svolgimento delle assemblee, il “Regolamento delle 
Assemblee e dei Consigli Direttivi” disposto dal Comitato Nazionale della Croce Rossa Italiana.  
 
Nel 2023, presso il Comitato CRI di Pesaro si sono svolte 2 assemblee straordinarie dei Soci, 
entrambe in presenza. 

• 27 Aprile 2023: 41 partecipanti Sede Operativa in Via Gradara 2, Pesaro (PU) 
• 21 Dicembre 2023: 76 partecipanti Hotel Charlie in Pesaro in Viale Trieste 281, Pesaro 

(PU). 
 

 

 
2) 

 

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITÀ SVOLTE NEI LORO 
CONFRONTI 

 
INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’Associazione della Croce Rossa Italiana – ODV, attribuisce fondamentale importanza alle 
risorse umane, alla loro formazione, motivazione ed incentivazione. La qualità delle risorse 
umane, la loro professionalità e condivisione dei valori e principi sono considerati essenziali per 
lo sviluppo dell’Associazione. In un’ottica di supporto diretto a servizio del volontario, 
l’Associazione si pone l’obiettivo di rinforzare il senso di identità associativa, fornendo 
metodologie e strumenti per interpretare scenari complessi, stimolare l’innovazione, contribuire 
alla creazione di valore, oltre ad assicurare continuità nei ruoli ritenuti chiave e pertanto una 
costanza nelle competenze. Inoltre, l’Associazione pone attenzione alla valorizzazione dei giovani 
talenti con l’obiettivo di costruire delle figure professionali che, ognuna per le proprie competenze, 
possano costituire l’ossatura della futura classe manageriale della Croce Rossa Italiana; persone, 
quindi, in grado di ricoprire cariche di crescente responsabilità. Esiste una progettualità dedicata 
allo sviluppo del volontariato attraverso momenti informali denominato “Oltre la Divisa”. 
 

http://www.cripesaro.org/comitato-trasparente/
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3) 
CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE RETTIFICHE 
DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALL'ORIGINE IN MONETA 

AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO 
 

 
EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO RISPETTO AL 

MODELLO MINISTERIALE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

La predisposizione del bilancio d’esercizio dell’ente è conforme, come previsto dal decreto 
ministeriale del 5 marzo 2020 e dal d.lgs 117/2017, alle clausole generali di redazione, ai principi 
generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli artt. 2423, 2423 bis e 
2426 del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con l’assenza di scopo 
di lucro e con le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale degli enti del terzo settore. 
In particolare, nella redazione del bilancio d'esercizio sono stati osservati i seguenti postulati 
generali:  

• la valutazione delle voci è stata fatta:  
o secondo prudenza. A tal fine sono stati indicati esclusivamente gli utili realizzati 

alla data di chiusura dell’esercizio, mentre i rischi e le perdite di competenza 
dell’esercizio sono stati rilevati anche se conosciuti dopo la chiusura di questo;  

o e nella prospettiva della continuazione dell'attività, quindi tenendo conto del fatto 
che l’ente costituisce un complesso economico funzionante destinato, almeno per 
un prevedibile arco temporale futuro, alla produzione di reddito; 

• la rilevazione e la presentazione delle voci è effettuata tenendo conto della sostanza 
dell’operazione o del contratto; si è tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza 
dell'esercizio, indipendentemente dalla data dell'incasso o del pagamento;  

• la valutazione delle componenti del bilancio è stata effettuata nel rispetto del principio della 
“costanza nei criteri di valutazione”, vale a dire che i criteri di valutazione utilizzati non 
sono stati modificati rispetto a quelli adottati nell’esercizio precedente;  

• la rilevanza dei singoli elementi che compongono le voci di bilancio è stata giudicata nel 
contesto complessivo del bilancio tenendo conto degli elementi sia qualitativi che 
quantitativi;  

• si è tenuto conto della comparabilità nel tempo delle voci di bilancio;  
• il processo di formazione del bilancio è stato condotto nel rispetto della neutralità del 

redattore. 
 

 

 

Rispetto al modello ministeriale non sono stati effettuati né accorpamenti né eliminazioni delle 
voci di bilancio. 
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4) 
IMMOBILIZZAZIONI 

Immobilizzazioni immateriali 
 

IMM.NI IMMATERIALI
Costi di impianto e di 

ampliamento
Costi di sviluppo

Diritti di brevetto 

industriale e diritti di 

utilizzazione delle 

opere dell'ingegno

Concessioni, licenze, 

marchi e diritti simili
Avviamento

Immobilizzazioni in 

corso e acconti
Altre TOTALE

Valore di inizio esercizio

Costo -€                      -€                      16.512€            -€                      -€                      -€                       -€                      16.512€            

Contributi ricevuti -€                      -€                      -€                     -€                      -€                      -€                       -€                      -€                     

Rivalutazioni -€                      -€                      -€                     -€                      -€                      -€                       -€                      -€                     

Ammortamenti (Fondo ammortamento) -€                      -€                      6.988€               -€                      -€                      -€                       -€                      6.988€               

Svalutazioni -€                      -€                      -€                     -€                      -€                      -€                       -€                      -€                     

Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente -€                     -€                     9.524€              -€                     -€                     -€                      -€                     9.524€               

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione -€                      -€                      -€                     -€                      -€                      -€                       -€                      -€                     

Contributi ricevuti -€                      -€                      -€                     -€                      -€                      -€                       -€                      -€                     

Riclassifiche (del valore di bilancio) -€                      -€                      -€                     -€                      -€                      -€                       -€                      -€                     
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del valore di 

bilancio) -€                      -€                      -€                     -€                      -€                      -€                       -€                      -€                     

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio -€                      -€                      -€                     -€                      -€                      -€                       -€                      -€                     

Ammortamento dell'esercizio -€                      -€                      3.175€               -€                      -€                      -€                       -€                      3.175€               

Svalutazioni effettuate nell'esercizio -€                      -€                      -€                     -€                      -€                      -€                       -€                      -€                     

Altre variazioni -€                      -€                      -€                     -€                      -€                      -€                       -€                      -€                     

Totale variazioni -€                     -€                     3.175-€              -€                     -€                     -€                      -€                     3.175-€               

Valore di fine esercizio

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI FINE ESERCIZIO -€                     -€                     6.349€              -€                     -€                     -€                      -€                     6.349€                
 

Immobilizzazioni materiali 
 

IMM.NI MATERIALI Terreni e fabbricati Impianti e macchinari Attrezzature Altri beni
Immobilizzazioni in 

corso e acconti
TOTALE

Valore di inizio esercizio

Costo 20.252€             46.987€             294.143€         878.083€          -€                       1.239.465€     

Contributi ricevuti -€                      -€                      -€                     -€                      -€                       -€                     

Rivalutazioni -€                      -€                      -€                     -€                      -€                       -€                     

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 3.740€                28.711€             103.606€         704.593€          -€                       840.651€         

Svalutazioni -€                      -€                      -€                     -€                      -€                       -€                     

Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente 16.512€            18.275€            190.537€        173.490€         -€                      398.814€         

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione 9.683€                6.308€               11.170€             -€                       27.160€            

Contributi ricevuti -€                       -€                     

Riclassifiche (del valore di bilancio) -€                       -€                     
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del valore di 

bilancio) -€                       -€                     

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio -€                       -€                     

Ammortamento dell'esercizio 2.316€                6.456€                36.416€            71.368€             -€                       116.556€         

Svalutazioni effettuate nell'esercizio -€                      -€                      -€                     -€                      -€                       -€                     

Altre variazioni -€                      -€                      -€                     -€                      -€                       -€                     

Totale variazioni 7.367€               6.456-€               30.108-€           60.198-€            -€                      89.396-€            

Valore di fine esercizio

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI FINE ESERCIZIO 23.879€            11.819€            160.429€        113.292€         -€                      309.419€          
 
 

 
 
 
 
 

Immobilizzazioni finanziarie 
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5) 

COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO 

 
COSTI DI SVILUPPO 

  
6) 

CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI 
 

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI  
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI 

 
 

 
7) 

RATEI E RISCONTI ATTIVI 
 

Movimenti RATEI E RISCONTI ATTIVI
Valore di INIZIO 

ESERCIZIO

VARIAZIONE 

nell'esercizio

Valore di FINE 

ESERCIZIO

Ratei attivi 346.900€           72.328€                419.228€              

Risconti attivi 75.060€              22.220€                97.279€                 

TOTALE 421.959€          94.548€               516.507€              
 

Non risultano iscritti in bilancio costi di impianto e di ampliamento. 

Non risultano iscritti in bilancio costi di sviluppo. 

Non sono presenti in bilancio crediti di durata superiore a 5 anni. 
 

Non sono presenti in bilancio né debiti superiori a 5 anni né debiti assistiti da garanzie 
reali su beni sociali.  
 

Non sono presenti in bilancio immobilizzazioni finanziarie.  
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Composizione RATEI ATTIVI Importo

Contributo CRI reintegro attrezzature prot. civile 21.540€                       

Contributo Ministero del Lavoro 2021 45.000€                       

Contributo Ministero del Lavoro 2022 45.000€                       

Contributo art.40 119.000€                    

Contributo PNRR 139.750€                    

Contributo INAIL adeguamento locali sede 33.358€                       

Contributi in c/esercizio crediti d'imposta energia 15.580€                       

-€                                

-€                                

TOTALE 419.228€                    

Composizione RISCONTI ATTIVI Importo

Risconti attivi contratti di leasing 73.322€                       

Risconti attivi assicurazioni 15.563€                       

Risconti attivi costo progettazione elevatore 7.259€                          

Risconti attivi canoni manutenzione 1.135€                          

TOTALE 97.279€                       
 
 

RATEI E RISCONTI PASSIVI 
 

Movimenti RATEI E RISCONTI PASSIVI
Valore di INIZIO 

ESERCIZIO

VARIAZIONE 

nell'esercizio

Valore di FINE 

ESERCIZIO

Ratei passivi 254.612€           26.038€                280.650€              

Risconti passivi -€                       -€                         -€                          

TOTALE 254.612€          26.038€               280.650€              
 

 

Composizione RATEI PASSIVI Importo

Ratei passivi costo del personale 272.466€                    

Ratei passivi utenze (acqua, energia, riscaldamento, telefonia) 8.184€                          

TOTALE 280.649€                    
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ALTRI FONDI 
 

Composizione  ALTRI FONDI Importo

FONDO SVALUTAZIONE CREDITI 14.453€                       

-€                                

-€                                

-€                                

TOTALE 14.453€                       
 

8) 
PATRIMONIO NETTO 

 

Movimenti PATRIMONIO NETTO
Valore d'inizio 

esercizio
Incrementi Decrementi

Valore di fine 

esercizio

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE 15.000€             -€                      -€                      15.000€               

PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie -€                      -€                      -€                      -€                        

Riserve vincolate per decisione degli organi 

istituzionali 239.111€          -€                      124.209€          114.902€            

Riserve vincolate destinate da terzi -€                      -€                      -€                      -€                        

Totale PATRIMONIO VINCOLATO 239.111€         -€                     124.209€         114.902€           

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di utili o avanzi di gestione 13.039€             6.688€                -€                      19.727€               

Altre riserve -€                      -€                      -€                      -€                        

Totale PATRIMONIO LIBERO 13.039€            6.688€               -€                     19.727€              

AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO -€                      -€                      -€                      -€                        
TOTALE PATRIMONIO NETTO 267.150€         6.688€               124.209€         149.629€            

 

Disponibilità e utilizzo 

PATRIMONIO NETTO
Importo Origine Natura Possibilità di utilizzazione

Utilizzazione 

effettuata nei  3 

precedenti 

esercizi

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE 15.000€             CAPITALE INIZIALE -€                        

PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie -€                      -€                        

Riserve vincolate per decisione degli organi 

istituzionali 114.903€          AVANZI DI GESTIONE COME DA DECISIONI DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI137.709€            

Riserve vincolate destinate da terzi -€                      -€                        

Totale PATRIMONIO VINCOLATO 114.903€         137.709€           

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di utili o avanzi di gestione 19.726€             AVANZI DI GESTIONE COPERTURA DISAVANZI E ALTRE ESIGENZE DEL COMITATO-€                        

Altre riserve -€                      -€                        

Totale PATRIMONIO LIBERO 19.726€            -€                       

TOTALE 149.629€         137.709€            
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9) 

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O CONTRIBUTI 
RICEVUTI CON FINALITÀ SPECIFICHE 

 

 
10) 

DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE 
 

  
11) 

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 
 

 
12) 

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE 

 
 
 
 
 
 
 
 

Le risorse ricevute a titolo di 5x1000 sono state integralmente destinate alla realizzazione del 
campo ricerca e soccorso macerie per la formazione e addestramento delle unità cinofile e degli 
operatori del servizio emergenze. 

Il comitato di Pesaro non ha ricevuto erogazioni liberali condizionate. 

Tutte le erogazioni liberali ricevute dall’ente sono state erogate in denaro. 

 

Con riferimento alle componenti di ricavo e/o costo di entità eccezionale presenti nel rendiconto 
gestionale si fa presente quanto segue: 

• Tra le sopravvenienze attive (voce A.10-3) sono state iscritte somme per euro 22.102,72 
riconducibili all’adeguamento del fondo contenzioso tributario/previdenza a seguito di 
rideterminazione dell’ammontare del rischio della causa attualmente in corso; 

• Nella voce A.10-9 sono stati rilevati per euro 102.105,79 gli utilizzi dei fondi istituiti per 
decisione degli organi istituzionali a seguito di deliberazione da parte del consiglio direttivo 
di impiego di tali fondi per le motivazioni e l’entità di seguito riportate: 

o Quanto ad euro 31.131,79 per utilizzo del fondo manutenzione 
immobili/attrezzature a copertura dei costi sostenuti per le relative manutenzioni; 

o Quanto ad euro 70.974,00 per utilizzo del fondo emergenze/calamità a copertura 
dei maggiori costi sostenuti a causa del ritardo nell’avvio del nuovo progetto di 
Servizio Civile Universale che ha determinato un maggior apporto del personale 
dipendente al fine di garantire e mantenere invariati i servizi offerti nonché alla 
carenza di disponibilità dei volontari sui servizi di ambulanza che costringe il 
Comitato a compensare con i dipendenti, producendo un aggravio dei costi. 
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13) 

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA 
 

DIPENDENTI NUMERO MEDIO

Impiegati 11€                           

Operai 88€                           

Altri dipendenti 2€                             

TOTALE 101€                        
 
 

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL'ART. 17, 
COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITÀ IN MODO NON OCCASIONALE 

 

 
14) 

COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL 
SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE 

 

COMPENSI Valore

Amministratori -€                               

Sindaci 2.000€                

Revisori legali dei conti 1.500€                
TOTALE 3.500€                           

 
15)  

PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE 
COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO 

AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Non esistono in bilancio patrimoni destinati ad uno specifico affare. 

 

Al 31/12/2023 sono iscritti nel registro di cui all’art.17 c.1 d.lgs 117/2017 n.361 
volontari che svolgono la loro attività in modo non occasionale. 
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16)2 
OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE3 

 

 
17) 

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO 
 

Destinazione AVANZO Copertura 

DISAVANZO
Importo

Riserva utili o avanzi di gestione -€                           
-€                           

-€                           

-€                           

-€                           

TOTALE -€                           

Eventuali VINCOLI attribuiti all'utilizzo parziale o integrale dell'avanzo
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
2 Per PARTI CORRELATE si intende: a) ogni persona o ente in grado di esercitare il controllo sull'ente. Il controllo si 
considera esercitato dal soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza degli amministratori o 
il cui consenso é necessario agli amministratori per assumere decisioni; b) ogni amministratore dell'ente; c) ogni società 
o ente che sia controllato dall'ente (ed ogni amministratore di tale società o ente). Per la nozione di controllo delle 
società si rinvia a quanto stabilito dall'art. 2359 del codice civile, mentre per la nozione di controllo di un ente si rinvia 
a quanto detto al punto precedente; d) ogni   dipendente   o   volontario   con   responsabilità strategiche; e) ogni persona 
che è legata ad una persona la quale é parte correlata all'ente. 
3 E’ necessario precisare anche ogni altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali 
operazioni, qualora le stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle 
singole operazioni possono essere aggregate secondo la loro natura, salvo quando la loro separata evidenziazione sia 
necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul 
risultato economico dell'ente. 

 

Ai fini di quanto previsto dalle vigenti disposizioni, si segnala che nel corso dell’esercizio 
chiuso al 31/12/2023 non sono state effettuate operazioni atipiche e/o inusuali che per 
significatività e/o rilevanza possano dare luogo a dubbi in ordine alla salvaguardia del 
patrimonio aziendale ed alla tutela dei soci di minoranza, né con parti correlate né con 
soggetti diversi dalle parti correlate. 
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18) 
ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
4 L'analisi è coerente con l'entità e la complessità dell'attività svolta e può contenere, nella misura necessaria alla 
comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, indicatori finanziari e non 
finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e incertezze. L'analisi contiene, ove necessario per la 
comprensione dell'attività, un esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui l'organizzazione 
fa parte. 

La gestione di un comitato territoriale della Croce Rossa Italiana deve essere improntata al 
massimo spirito di iniziativa, attraverso la promozione e la ricerca di nuovi campi di attività per 
mezzo dell’apporto dei volontari e della continuità lavorativa del personale dipendente. La Croce 
Rossa Italiana ha definito a livello nazionale i nuovi obiettivi strategici 2030, in particolare sette 
aree di intervento che guidano il nostro operato. Il nostro Comitato dalla sua fondazione ad oggi 
ha accresciuto il suo rilievo in ambito territoriale con un valido riconoscimento a tutti i livelli: questo 
valorizza e premia lo sforzo costante dei volontari e dei dipendenti, profuso quotidianamente nei 
confronti delle persone vulnerabili.  

Il Bilancio Sociale è da considerarsi parte integrante a tutti gli effetti della presente relazione in 
quanto fotografa il risultato più importante per il nostro comitato, ovvero la ricaduta sociale del 
nostro impegno quotidiano in favore dei più deboli. Nel corso del 2023 il risultato è stato di oltre 
35.224 ore di servizio svolto da 361 volontari. 

Principale impegno nel corso del 2023 è stato la realizzazione sia sotto il profilo amministrativo 
che tecnico dell’Area Emergenze – Campo di addestramento per le unità cinofile. 

Il trasporto in ambulanza costituisce la nostra attività principale oltre ad essere parte integrante 
dell’immagine identificativa di Croce Rossa agli occhi della popolazione. Nell’anno 2023 il nostro 
comitato è proseguito l’impegno derivante dalle convenzioni sottoscritte nel 2018 con la comunità 
pesarese. L’invarianza degli affidamenti a noi assegnati è la testimonianza della fiducia e 
professionalità riconosciuta alla Croce Rossa Italiana. 

Impegno rilevante è stato svolto nell’attività formativa esterna, con un forte incremento sull’anno 
precedente, realizzando 80 corsi formativi nelle materie di primo soccorso e utilizzo del DAE e 
MDPED, formando oltre 800 persone. 

La continua crescita delle attività e della qualità dei servizi offerti valorizza pertanto l’impegno dei 
volontari e dei dipendenti, che offrono la loro opera, qualificata e diversificata a seconda 
dell’ambito di interesse, adattandosi alle necessità che emergono dal nostro territorio e anche al 
di fuori di esso, rendendo così visibili e tangibili i principi che animano la nostra associazione: 
umanità, imparzialità, neutralità, indipendenza, volontarietà, unità e universalità. 
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19) 
EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO 

DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI 
 

 
20) 

INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ STATUTARIE, CON 
SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE 

 

 

L’impegno economico risulta in linea con l’annualità 2022 in rapporto all’attività svolta. Il comitato 
ha portato avanti il processo di rinnovo e adeguamento dei mezzi sanitari dotandosi di nuove 
tecnologie sanitarie e rinnovando i veicoli più datati. Strategicamente per l’attività formativa sono 
stati effettuati rinnovamenti di materiali formativi e investimenti nella formazione di ulteriori risorse 
umane per il corpo trainer. 

Le risorse destinate al finanziamento delle decisioni di spesa costituiscono la base di partenza su 
cui poggia il processo di programmazione. Si può infatti ipotizzare un intervento che comporti un 
esborso finanziario nella misura in cui esiste, come contropartita, un’analoga disponibilità di 
entrate. 

Per l’anno 2023, il Comitato ha richiesto a tutti i referenti dei servizi di elaborare una previsione di 
spesa per la realizzazione dei servizi di propria competenza e, qualora necessario, l’elaborazione 
di un progetto migliorativo. Il Consiglio, analizzate tutte le richieste, compatibilmente con le risorse 
disponibili, ha elaborato un bilancio preventivo già condiviso con i referenti. Nel corso del 2023, 
al fine di garantire tali impegni, si è fruito in maniera parziale degli accantonamenti a fondi rischi 
e oneri destinati a tale scopo. 

Degna di nota risulta il ritardo nell’avvio del nuovo progetto di Servizio Civile Universale che ha 
determinato un maggior apporto durante l’anno del personale dipendente al fine di garantire 
invariati i servizi. Il Comitato si è adoperato sin da subito nella razionalizzazione delle spese 
sospendendo alcuni servizi a favore dei soci, e lasciando invariati i servizi più di taglio sociale e 
assistenziale. L’impegno del Comitato è finalizzato allo sviluppo e potenziamento del volontariato 
destinando, come da previsione del bilancio, risorse materiali ed immateriali a tale scopo. 

In aggiunta, il comitato e il suo consiglio direttivo, prestano costante attenzione alla gestione del 
corretto equilibrio finanziario e delle liquidità, tenuto conto dei tempi connessi al rimborso dei costi 
oggetto di rendicontazione, ai sensi dell’ASUR DG 547/21. 

 

La complessità organizzativa determinata dalla gestione ordinaria dello strascico pandemico non 
ha influito in maniera determinante nello svolgimento delle attività di interesse generale. Con il 
rientro a pieno ad una gestione ordinaria si sono riprese le attività sociali e assistenziali ancora 
sospese.  

Ulteriore significativo impegno perseguito dalla CRI di Pesaro si è incentrato sulle nuove povertà, 
contribuendo a supportare le fasce più deboli della popolazione principalmente sotto il profilo del 
sostegno alimentare e servizio lavanderia. Tale attività si è articolata anche nella funzione si 
sussidiarietà, tipica del terzo settore, con gli enti del territorio quale Comune e Ambito Territoriale 
Sociale.  

Le energie, in termini di risorse umane, investite nella realizzazione del Area Emergenza - Campo 
Cinofili vanno lette come la volontà radicata di dotare il territorio di un polo formativo di eccellenza. 
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21) 
INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITÀ 
DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E 

L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE 

22) 
PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI5 

 

23) 
DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI6 

24) 
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI7 

5 Se riportati in calce al rendiconto gestionale. 
6 Ai fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla 
base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia già stata resa o debba essere inserita nel bilancio 
sociale dell'ente. 
7 Rendicontata nella Sezione C del Rendiconto Gestionale.   

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2023 sono state poste in essere attività riclassificate quali attività 
diverse costituite dall’organizzazione di corsi di formazione di primo soccorso aziendale. Tali attività 
hanno generato ricavi per euro 13.836 e costi di pari importo connessi al personale dipendente 
impiegato. Tali attività sono da considerarsi strumentali all'attività principale dell'ente riguardando il 
perseguimento delle finalità civiche e di utilità sociale inerenti alle tematiche di primo soccorso che 
caratterizzano l'oggetto delle attività di interesse generale dell'ente. Sono da considerarsi inoltre 
secondarie in quanto i rispettivi ricavi realizzati e costi sostenuti, pari entrambi ad euro 13.836, non 
superano i limiti previsti dall'art.3 c.1 lett a-b del DM 107 del 19 maggio 2021.

Presente un approfondimento dedicato nel bilancio sociale 

Attraverso la raccolta fondi denominata “Panettone Solidale”, i volontari del Comitato organizzano 
durante il periodo natalizio una raccolta fondi attraverso la vendita di panettoni.  

Nel bilancio relativo all’esercizio 2023 non sono stati riportati in calce al rendiconto gestionale né 
costi né proventi figurativi. 
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RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.8 
 

Donazioni libere 220€                                     

Entrate da cessione di beni di modico valore 1.570€                                 

Entrate da offerta di servizi di modico valore -€                                       

Totale 1.790€                                

ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE 694€                                     

SPESE ALLESTIMENTO EVENTO

noleggio stand -€                                       

noleggio furgoni -€                                       

spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...) -€                                       

Totale -€                                       

SPESE PROMOZIONE EVENTO

volantini,stampe -€                                       

spese di pubblicità (tv, radio..) -€                                       

viaggi e trasferte -€                                       

Totale -€                                       

RIMBORSO SPESE VOLONTARI -€                                       

Totale 694€                                     

AVANZO/DISAVANZO 1.096€                                 

ENTRATE specifiche

SPESE specifiche

RENDICONTO evento "Campagna Panettoni"

 
 

                                                           
8 Dal quale devono risultare, anche a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le 
spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente di 
cui alla lett. a), co. 4, art. 79, del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i..     
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presso le piazze e vie della citta.

Al fine di raccogliere fondi da destinare: al sostengo delle attività sociali della CRI di Pesaro

RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento "Panettone Solidale"

•  Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica

L'Ente Croce Rossa italiana - Comitato di Pesaro O.D.V. , nei giorni 16 e 17 dicembre 2023  ha posto in essere 

un'iniziativa/manifestazione denominata "Panettone Solidale" conistente nella vendita di panettoni 

•  Modalità di raccolta fondi (ENTRATE)

Sono stati raccolti fondi per la manifestazione " Panettone Solidale ".

L'importo totale dei fondi raccolti ammonta ad euro 1.790,00 ( totale entrate)

Le donazioni libere si riferiscono ai contributi e donazioni su c/c bancario - postale ottenuti da 

società ed enti privati/ pubblici per un totale di euro 220.

Le entrate relative alla manifestazione si riferiscono invece ai fondi raccolti durante le giornate di 

sensibilizzazione da parte dei nostri volontari, per un totale di euro 1.570.

che verranno destinati per il sostegno delle attività del comitato.

•  Spese relative alla manifestazione (USCITE)

Per la raccolta fondi sono state sostenute spese relative all'acquisto di beni (156 unità, 3,80 € cad.)

Le altre spese sono relative a: 101,20 euro.                                           

I fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad 1.096 euro

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




