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NOTA METODOLOGICA

Attraverso lo strumento dell'annual
report, il Comitato di Pesaro vuole

garantire la maggiore

trasparenza possibile nei confronti

di chi crede nel suo operato,

informandolo sui traguardi

raggiunti.

La rendicondazione prende in
esame il periodo 01/01/2019 -

31/12/2019, considerando le attivita
e le ore di servizio svolte da tutti i

componenti di Croce Rossa ed i

chilometri svolti dai nostri mezzi.

Nella raccolta delle ore di servizio
abbiamo svolto una ricerca
incrociando i dati registrati grazie
all'utilizzo di badge elettronici,
prendendo in esame il codice del

servizio (differente per ogni
attivita che si svolge) e la sua
durata.




Incrociando i dati forniti da questo sistema siamo in grado di registrare:

- le ore complessive di volontariato;

- le ore di volontariato svolte dal singolo volontario;

- le ore complessive dedicate ad un dato servizio;

- il numero di volontari coinvolti in quel dato servizio (numero di badge univoci che
timbrano un preciso codice servizio).

| dati chilometrici, invece, sono registrati in appositi "fogli di viaggio", compilati per ogni
spostamento di un mezzo CRI. Anche in questo caso viene riportato un codice di servizio,
permetto l'attribuzione di tale spostamento ad una specifica attivita.

| dati raccolti vengono elaborati dal Ced.
Per info & possibile scrivere a cedecripesaro.org.

Questa & la quarta edizione dell'annual report
del Comitato di Pesaro e, cosi come le
precedenti, & consultabile in alla pagina

Croce Res,
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www.cripesaro.org/comitato-trasparente/




INTRODUZIONE

Cari lettori,

'’Annual Report rappresenta uno

strumento di trasparenza per tutti coloro che, assieme ai componenti di Croce Rossa,
credono in questa realtd. Ma non solo. Racconta il lavoro svolto in 365 giorni dalle
donne e uomini del Comitato di Pesaro, evidenziando i traguardi raggiunti e le iniziative
portate a termine. Uno strumento non solo per rendicontare, ma anche per ringraziare
chi ha scelto di aiutarci nel compimento della nostra mission: alleviare le sofferenze.
Questo e 'ulfimo Annual Report del nostro mandato ed & con una certa emozione che
sfoglio queste pagine i cui contenuti hanno un che di straordinario se pensiamo da dove
siamo partiti 4 anni fa. Il nostro Comitato ha avuto uno sviluppo che & andato oltre ogni
nostra aspettativa. Come negli anni passati, non abbiamo smesso di investire nella
nostra crescita personale e professionale, nelle soluzioni tecnologiche e nel
miglioramento della qualita dei nostri servizi. Ci siamo avvalsi di strumenti nuovi, come le
indagini sullimpatto sociale del nostro operato, per adeguarci al meglio ai cambiamenti
del nostro territorio. Abbiamo anche avviato alcune nuove attivita proprio per essere
sempre piu presenti ed efficaci per la nostra comunita. Degno di nota & “Merenda in
CRI”, attivita rivolta ai pazienti affetti da Alzheimer che nel mese di agosto in cui i centri
diurni sono chiusi, sono stati ospitati presso la nostra sede per svolgere alcune attivita
ludico/ricreative organizzate dai nostri volontari.



INTRODUZIONE

La gestione del 2019, cui & dedicato questo Annual Report, rappresenta quindi un
percorso di stabilizzazione a seguito dei grandi cambiamenti vissuti dall’Associazione
negli anni precedenti.

Elogiando i risultati raggiunti, con Iimpegno di tutti i componenti della Croce Rossa di
Pesaro, e consapevoli anche del lavoro che dobbiamo continuare a svolgere,

vi auguro una buona lettura.

Il Presidente
Antonio Graffigna Brancaglori



CHI SIAMO

L'Associazione Italiana della Croce Rossa ha
per scopo |'assistenza sanitaria e sociale sia
in tempo di pace che in tempo di conflitto.

La CRI fa parte del Movimento Internazionale
della Croce Rossa e nelle sue azioni, a livello
internazionale, si coordina con il Comitato
Internazionale della Croce Rossa, nei Paesi in
conflitto, e con la Federazione Internazionale
di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa per gli altri
intferventi.

I Comitato di Pesaro & presente e attivo
nella nostra citta gia dagli anni '60.

Oggi & una realta che si & sviluppata e
rafforzata, contando sullimpegno di 335
volontari, coinvolti in numerose attivitd
suddivise in sei obiettivi strategici: salute,
sociale, emergenze, principi e valori, giovani e
sviluppo. A supporto del personale volontario
prestano servizio 50 dipendenti, personale
accuratamente formato a cui seguono
periodici aggiornamenti valutativi sul grado di
preparazione tecnica e sanitaria.

Inaugurazione sede V. Saffi, anni '60, con Carla
Bissatini (crocerossina), moglie del
Presidente della Repubblica Gronchi.
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61/80 anni 15/20 anni
11.9% 9.3%

51/60 anni
15.2%
41/50 anni
0,
20.9% 31/40 anni
18.8%

Eta componenti CRI 2019

ok 335

volontari

31.850

ore di volontariato

£2115

ambulanze

18

auto, pulmini e altri mezzi

21/30 anni

Nonostante le differenti attivita
svolte, che non sempre riguardano
l'emergenza sanitaria, ogni
volontario possiede una formazione
di base in materia di primo
soccorso ed & in grado di
rispondere alle varie necessita che
si potrebbero incontrare durante i

servizi.

La sede operativa in V. Gradara dispone
di: una sala formazione da 100 posti; una
sala briefing da 25 posti; una zona living
con cucina; spogliatoi; uffici; 2 rimesse
per ospitare i mezzi e i materiali.
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TRASPARENZA

La trasparenza rappresenta uno dei punti fondamentali del nostro Codice Etico. Per
questo & stata realizzata un'apposita pagina sul nostro sito, in cui & possibile consultare
notizie e scaricare documenti inerenti all'organizzazione ed al funzionamento del
Comitato.

In questa sezione del sito & possibile scoprire principi che animano la nostra azione, gli
obiettivi che ci proponiamo di raggiungere, le strategie e gli interventi, le normative che
disciplinano il nostro operato, le decisioni e i provvedimenti adottati dagli organi
collegiali, 'Assemblea dei Soci e il Consiglio Direttivo.

Portai visionare: E =3 ':-l‘- E
L o :

- Statuto e atto costitutivo;

- Organigramma;

- Iscrizione registro regionale ODV;

- Codice Etico;

- Carta dei serviz; www.cripesaro.org/

- Bilanci; comitato-trasparente/

- Verbali assemblee dei Soci;

- Annual Report;

- Sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e vantaggi economici legge 124/2017,
art. 1 comma 125



oX1

Il 5xmille & una misura fiscale che
consente ai contribuenti di destinare
una quota dell'IRPEF (pari, appunto, al
5 per mille dell'imposta sul reddito delle
persone fisiche) ad enti che si
occupano di attivitd di interesse
sociale. Non & una donazione e non
comporta neppure oneri aggiuntivi:
aspetta solo di essere destinata.

Grazie a questo contributo ci aiuterai

ad aiutare la popolazione tramite le
nostre attivita.
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Nel 2018 (ultimo dato disponibile) 206
persone hanno scelto di destinare il
5x1000 al Comitato di Pesaro per un
importo totale di € 4908.

NELLA TUA DICHIARAZIONE DEI REDDITI:
- firma nel riquadro “sostegno del volontariato”

- inserisci il codice fiscale

02531980411

2014 2015 2016 2017 2018
https://5xmille.cripesaro.org/

LA DE IONE DEL CINQUE PE

DELL'IRPEF (in coso di scelto IRMARE in UNO degli spazi softostanti]

SOSTEGNO DEL VOLONTARIATO E DELLE ALTRE ORGANIZZATIONI

HON LUCRATIVE DI UTILITA" SOCIALE, DELLE ASSOCIATIONI DI PROMODIONE

SOCIALE E DELLE ASSOCIATION E FONDATION! RICOMOSCIUTE CHE OPERANO
MNE SETTORI DI CLN ALLART, 10, C. 1, LETT Aj, DEL D.LGS. M. 450 DEL 1997

(o Tuay fryma]

ot e 10121513 1119181014111 1y

FIMANIIAMENTO DELLA RICERCA SCIENTIFICA E DELLA UNIVERSITA®

FERALA

o s 1 U N TN A N TN Y I N O

FINAMIIAMENTO DELLE ATTTVITA" Df TUTELA,
PROMOTIONE E VALORITATIONE DE BENI CULTURAL E PAESAGGISTIO
[SOGGETT! Df QUL ALL'ART. 2. COMMA 2. DEL DP.CM. 78 LUGLIO 2018}

FHiMA, FEMS
(o s ol N Y O O e oo oY) I N N N N N O NV
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OBIETTIVI STRATEGICI

Formulati in linea con la strategia 2020 della Federazione internazionale e delle Societa
di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, essi forniscono il quadro strategico di riferimento
che guidera l'azione della Croce Rossa Italiana verso il 2020.
Adottando i sei Obiettivi Strategici 2020 si procede alla costruzione di una Societa
Nazionale piu forte e cooperante.

Il

i -

Salute Sociale Emergenze Principi Giovani Sviluppo
e Valori

VISION E MISSION

Gli Obiettivi strategici 2020 della Croce Rossa Italiana sono basati sull'analisi delle
necessitd e delle vulnerabilitad delle comunita che quotidianamente serviomo e sono

ispirati ai nostri Principi Fondamentali e Valori Umanitari.

Essi identificano le prioritd umanitarie dell'Associazione, a tutti i livelli, e riflettono
l'impegno di soci, volontari ed operatori CRI a prevenire e alleviare la sofferenza
umana, contribuire al mantenimento e alla promozione della dignitd umana e di una

cultura della non violenza e della pace.

1"



PRINCIPI E VALORI

Garanzia e guida delle azioni CRI sono i sette Principi Fondamentali del Movimento
Internazionale di Croce Rossa, che ne costituiscono lo spirito e |'etica. Adottati nella 202
Conferenza Internazionale della Croce Rossa, nel 1965, i Principi Fondamentali sono
garanti dell'azione del Movimento, ma anche della CRI e di ogni suo volontario e

aderente.

@Umanita
QImparzialita
@Neutralita
OIndipendenza
®Volontarieta

H. Dunant

"Poiche tutti possono, in un - =g N
modo o nell'altro, ciascuno @ U niversa I Ita
nella sua sfera e secondo le
sue forze, contribuire in
qualche misura a questa
buona opera.”

Henry Dunant
Padre della Croce Rossa

12



AREA T
SALUTE

Tuteliamo e proteggiamo

la salute e la vita.




FORMAZIONE

Promuoviamo percorsi informativi e/o formativi, realizzati in base alle linee guida
internazionali. Diverse sono le tipologie di corsi ed i destinatari (laici, volontari,
personale dipendente)

PRIMO SOCCORSO: le nozioni base del Primo Soccorso: semplici gesti, che
permettono di agire nelle situazioni di emergenza in cui ognuno di noi si pud trovare.
MDPED: per imparare le manovre di disostruzione pediatriche. Utile a chiunque sia
quotidianamente a contatto con lattanti e bambini.

BLSD/PBLSD: per apprendere le corrette manovre da attuare in caso di arresto
cardiaco improvviso. Impara come reagire, potresti salvare una vital!

TSSA: Trasporto Sanitario Soccorso in Ambulanza

CORSO BASE: corso di accesso per i nuovi volontari

FULL D: rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione precoce in eta adulta e
pediatrica

Scopri i corsi disponibili
www.cripesaro.org/category/corsi/

. _________________________________________________________________________________________________|
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Corso disostruzione
12.6%

TSSA Primo soccorso
44% 20.1%

275

ore di formazione

ik 145

volontari coinvolti




118

Il Comitato di Pesaro collabora con la Centrale Operativa 118 Pesaro Soccorso
mettendo a disposizione ogni giorno, 365 giorni all’anno, dalle 20:30 alle 24:00

un'ambulanza di soccorso con relativo personale esclusivamente volontario.

5 470

servizi svolti

6.110

km percorsi

62 80

volontari coinvolti

© 7.418

ore di volontariato
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SERVIZI IN CONVENZIONE

Svolgiamo servizi di trasporto in convenzione per il Servizio Sanitario Nazionale.

= 16.024

servizi svolti

9. 392.174

\ km totali percorsi

e W™ ==
3:;%{4#.’4 \\ \ .M%

A
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el DI SOCCORSO AVANZATO

UNITA’ MOBILE

5 pDonata da:
H pe0? FNselel Gradara
B |

SERVIZI PRIVATI

| servizi di trasporto per privati vengono effettuati, a seconda delle esigenze del
paziente, con autovettura, automezzo con pedana per carrozzina o autoambulanza.
Tutti i trasporti vengono effettuati da personale qualificato, un autista-soccorritore

ed un soccorritore; & inoltre possibile richiedere la presenza di un infermiere o di un

medico.

385

servizi svolti

%.20.363

km percorsi

\

numero verde richiesta trasporti




ASSISTENZA ALLE MANIFESTAZIONI

Garantiamo il servizio di assistenza alle partite delle principali squadre sportive
locali, e anche durante eventi sportivi (e non) realizzati nella citta di Pesaro come
fiere, congressi e concerti. Alcuni eventi a cui abbiamo partecipato sono: Expo di
Primavera, partite Vuelle Basket, Campionato Tae Kwon Do, Campionati
studenteschi del Liceo Scientifico Marconi, podistica IperPanoramica, Villa Fastiggi

Ten, Festival Rossini, ecc.

ik 71

volontari coinvolti

: 214

servizi svolti

©1.826

ore di servizio




!

CRI IN BICI

Il servizio "CRI in bici" prevede la presenza di soccorritori su biciclette per il primo
soccorso durante il periodo estivo, in particolare nelle zone di difficile accesso ai
mezzi di soccorso avanzato. Lo scopo & quello di stabilire un contatto diretto con
l'infortunato e allertare gli organi competenti per la buona riuscita del soccorso. Le

squadre sono anche dotate di un defibrillatore automatico esterno.

i 32

volontari coinvolti

&% 70

turni svolti

1.288

ore di volontariato

£493.75

km percorsi
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PRONTO SOCCORSO

Il lavoro svolto dai volontari, compatibile con le loro competenze, & rivolto all'aiuto
del personale sanitario. |l servizio viene svolto dalle 21 alle 24 dai volontari CRI
presso il Pronto Soccorso dell'ospedale di Pesaro.

iR 73

volontari coinvolti

690

turni svolti

2.190

ore di volontariato




OPSA

L'Operatore Polivalente di Salvataggio in Acqua & una figura di operatore del
soccorso specializzato per l'intervento in ambiente acquatico. Svolgono
direttamente ['attivita di soccorso, anche attraverso convenzioni con gli organi locali
e nazionali, in sinergia con la Guardia Costiera e con tutti gli organismi pubblici.

iy 22

volontari coinvolti

© 221

turni svolti

2524

ore di volontariato

5192

interventi




TRUCCATORI E SIMULATORI

Volontari adeguatamente istruiti a specifiche tecniche di trucco e recitazione volte

a rendere piu reale possibile la simulazione di un evento che produca traumi
fisici sulla persona.

i 12

volontari coinvolti

B 84

turni svolti

321

ore di volontariato
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AREA 2
SOCIALE

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO




O BT
IS T R TTALIANA

PSRN
20SSA ITALIANA =
1= I

'.

Erwmoo-tn
i BRNITH

TRASPORTI SOCIALI

Il “Ti accompagno” & un servizio di assistenza alla mobilita delle persone con
ridotta capacitd motoria tramite trasporti sociali protetti. | servizi “Giardino dei
ricordi” e "Nonno Mino" consistono nel trasportare e fornire assistenza durante il
viaggio a persone affette da malattie degenerative della memoria (Alzheimer
o demenza senile) allo stato iniziale. | nostri volontari, inoltre, partecipano anche
alle attivita presso il centro diurno di Nonno Mino, collaborando con i volontari

dell'associazione.

i 46

volontari coinvolti

& 253

giorni di servizio

©1.288

ore di servizio
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MERENDA IN CRI

Durante la chiusura estiva dei centri diurni per i malati di Alzheimer, & stata
inaugurata per tutto il mese di Agosto l'attivita di "Merenda in CRI". Grazie anche
alla collaborazione con alcuni volontari del centro "Nonno Mino" sono stati ospitati
presso la sede operativa CRI di Pesaro 10 anziani, per non far perdere la routine e

gli incontri che altrimenti, nel periodo estivo, non ci sarebbero stati.

Oltre al trasporto sono state organizzate numerose attivita per
l'allenamento mentale, la merenda, ed anche momenti ludici
che hanno coinvolto il gruppo cinofilo di Pesaro e gli Operatori
del Sorriso.

2510

anziani ospitati

incontri



ASA

Durante questo servizio si intrattengono e allietano
gli ospiti di case di riposo con musiche, balli e canti,
e festeggiando ricorrenze e compleanni.

L'obiettivo & far trascorrere momenti spensierati e
piacevoli agli anziani, nel tentativo di combattere la
solitudine ed il senso di abbandono.

ok 41

volontari coinvolti

#'522

turni svolti

1.623

ore di volontariato
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UNITA DI STRADA

L'unita di strada si occupa del contatto con i senza fissa dimora della nostra citta.
Vengono consegnate coperte, distribuite bevande calde e cibo. Per chi lo desidera,
si offre la disponibilita di scambiare qualche parola, per facilitare la costruzione di
legami di fiducia volti a consentire un eventuale processo di recupero. |l servizio &

attivo tutto I'anno ed in particolar modo nel periodo invernale.

ik 61

volontari coinvolti

g 564

turni svolti

© 1.679

ore di volontariato

xR 2
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CIBO PER TUTTI

Raccolta e ridistribuzione di alimenti secchi e frutta e verdura, grazie anche ad
un'idonea cella frigorifera per lo stoccaggio degli alimenti.

Le famiglie interessate destinatarie della distribuzione appartengono a 4 Comuni
(Pesaro, Gabicce, Gradara, Mombaroccio) con cui collaboriamo, e la distribuzione

avviene durante 4 giorni della settimana (a rotazione nei Comuni interessati)

i 34

volontari coinvolti

© 1.380

ore di volontariato

d 18

tonnellate di cibo
distribuito
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OPERATORI DEL SORRISO

Vestendo i panni del clown, i volontari operano nel settore socio-assistenziale e
sanitario, con l'intento di alleviare la sofferenza delle persone e migliorare la qualita
della vita dei soggetti in condizione di disagio e vulnerabilita.

Essi intervengono su tutto il contesto di vita del soggetto
vulnerabile, trattandola e supportandola nella sua interezza,

considerandone la sfera biologica, psicologica e sociale.

iR 3

volontari coinvolti

>a 13

turni svolti

© 49

ore di volontariato

g






CINOFILI

Le Unita Cinofile da Soccorso sono costituite da
Conduttore e Cane, formati e preparati per la ricerca
di persone disperse. Due sono i possibili scenari
d'intervento:

La ricerca in superficie ove si interviene su ampi
spazi aperti ed ove non si ha una precisa possibile
ubicazione del disperso ma necessita “bonificare”
ampi spazi nel pit breve tempo possibile.

La ricerca su macerie ove gli interventi riguardano
la ricerca di possibili dispersi sepolti in spazi
confinati, non visibili, non individuabili con gli
strumenti  di  localizzazione  esistenti e non
raggiungibili se non attraverso la loro individuazione

per merito dell’olfatto del cane.
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? Zani totali, di cui:
@S5

operativi per ricerca in superficie

&3

operativi anche per la ricerca su

macerie

1.833

ore di volontariato

3

servizi in emergenza
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PROTEZIONE CIVILE

In caso di calamita contribuiamo con uomini e mezzi al soccorso e all'assistenza
sanitaria dei feriti anche con l'allestimento di strutture da campo. Partecipiamo alla

ricerca e al ricongiungimento dei dispersi, e in qualsiasi altra attivita in cui si

i 81

volontari coinvolti

2488

turni svolti

© 2.372

ore di volontariato

richieda il nostro supporto operativo.
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Le afttivitd del settore emergenza sono
coordinate tramite la Sala Operativa
Locale. Viene attivata in caso di bisogno
e collabora sinergicamente con le Sale
Operative CRI sovraordinate e con i centri
di coordinamento attivi sul territorio.

La SOL lavora secondo dettagliate procedure previste dal Piano Locale di
Emergenza CRI; inoltre, si occupa di tenere aggiornato l'elenco del personale
abilitato o svolgere emergenze, i mezzi, i materiali durante la gestione

dell’'emergenza stessa.
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ATTIVITA DI ADDESTRAMENTO

I Comitato di Pesaro organizza periodicamente corsi di formazione e

aggiornamento, per essere sempre pronti in caso di attivazione dei piani di

emergenza sia in ambito locale che nazionale.

Il campo regionale, svolto con i volontari di tutta la regione, non solo ha permesso
l'incontro di vari Comitati, ma anche 'addestramento teorico e pratico in sinergia

tra le varie unita.




L' "Emergency Camp" ha visto il susseguirsi di specialisti del settore per ambiti
specitici riguardo le telecomunicazioni, la sicurezza, la logistica e la ricerca dispersi,

impegnando i volontari in lezioni teoriche ed esercitazioni pratiche.
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TLC

Gli  operatori  TLC operano in materia  di

telecomunicazioni, come la configurazione e messa in
servizio di sistemi fissi e mobili di telecomunicazioni.

Tra la innovazioni riportate nel 2019: potenziamento
del ripetitore di Novilara (per funzionare con
tecnologia DIGITALE-ANALOGICA) ed utilizzo del
nuovo software di centfrale operativa per

geolocalizzazione dei mezzi.

o= S 143

volontari coinvolti ore di volontariato

686

installazioni radio veicolari
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Si occupa di divulgare il Diritto Internazionale
Umanitario al fine di far acquisire una maggiore
coscienza della popolazione rispetto ad eventi

uali i conflitti armati e l'uso di armi in generale.
qual flitt tiel g9

Per una maggiore conoscenza della storia CRI,
alcuni volontari si sono recati in Germania a
raccogliere  documentazione  storica  sugli
internati militari della seconda guerra mondiale

APP

e il ruolo della Croce Rossa.

ik 6

volontari coinvolti

1 . . ° ° o
i aERE] HiaRTar AR [ L'appplicazione International Humanitarian Law
. s di Croce Rossa Italiana, realizzata dai  nostri
Mrssncrmiocimne volontari Giulio e Andrea & stata scaricata in oltre
-

120 paesi nel mondo!
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AREA 5
GIOVANI

Promuoviamo attivamente lo sviluppo dei giovani
e una cultura della cittadinanza attiva



Flace a Tutti, & altri 100

Realizzano interventi volti a sviluppare le capacita dei giovani, atfinché possano

agire come agenti di cambiamento all’interno delle comunita.

| giovani volontari coordinano in prima persona i processi
di pianificazione e gestione di afttivitd e progetti che si
caratterizzano per la metodologia della peer-
education, basata su un approccio tra pari. Per questo
molte delle loro attivitd sono rivolte alla parte piu
giovane della popolazione, comunicando con lo stesso
linguaggio che distingue le varie generazioni.

i 41

volontari coinvolti

& 430

turni svolti

= 3

percorsi gioventu

© 2.554

ore di volontariato
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@-8 PROGETTO 8/13

| Giovani di Pesaro hanno coinvolto 12 ragazzi, tra gli 8 e i 13 anni (e quindi che non
hanno ancora raggiunto l'etd minima per entrare nell'associazione) in un percorso di
coinvolgimento e conoscenza delle attivita di Croce Rossa.

357

fﬁm LEZIONI PRESSO LE SCUOLE

Raggiungendo 358 studenti delle classi medie e superiori, i Giovani della CRI hanno
svolto incontri inerenti all'educazione stradale, alimentare, sessuale ed al cambiamento
climatico.

O

]

i) OLTRE LO SCHERMO
Otto serate, con otto film e otto occasioni per affrontare insieme alla popolazione ed a
un gruppo di esperti temi e problemi che tutti noi possiamo vivere quotidianamente.

@ HIV

| Giovani di Pesaro hanno collaborato con altri 7 Comitati, per un totale di 57 volontari,
per creare una conoscenza piu approfondita dell’ HIV.

[. YABC

Un volontario formato con una  missione
internazionale in Cina, conseguendo la qualifica di
YABC peer education trainer (ovvero Youth as
Agents of Behavioural Change - Giovani come
agenti di cambiamento di mentalita) per la
Federazione Internazionale.
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AREA 6
SVILUPPO

Sviluppiamo la nostra azione per prevenire
e affrontare in modo efficace le vulnerabilita

delle comunita.



PARTECIPAZIONE

Una serie di strumenti per promuovere la partecipazione alla vita associativa da

parte di volontari e dipendenti.

@ APP

L'applicazione "volontari CRI Pesaro” permette di accedere a tutta la modulistica e
le comunicazioni rilevanti per la vita associative e per lo svolgimento delle attivita.
Per motivi di sicurezza e privacy l'applicazione & accessibile solo ai volontari del
Comitato mediante password.

#8 RIUNIONE MENSILE
Ogni primo lunedi del mese si tiene la riunione dei volontari dove discutere gli

argomenti di interesse.

% NEWSLETTER

Una newsletter mensile viene spedita ogni mese. Raggruppa tutte le notizie, novita e
iniziative del Comitato. Sono previste newsletter speciali per argomenti di
particolare interesse

=a

% "CARO COMITATO Tl SCRIVO"

Un modulo compilabile on line in cui esprimere la propria opinione sullandamento
del Comitato, segnalando problemi o suggerendo miglioramenti. Il modulo puo

essere compilato anche in forma anonima.

EEE
I=7 BACHECA
Gli avvisi pil importanti in merito a iniziative e corsi vengono anche affissi in una

bacheca suddivisa per aree tematiche.
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RUN FOR RED CROSS

Una podistica non competitiva di
10Km, nata con lo scopo di
promuovere uno stile di vita sano e
far conoscere le attivita che Croce
Rossa svolge sul territorio.

Il 28 Aprile si e svolta la terza
edizione della RRC, con Ia
partecipazione di tutti i componenti
della Croce Rossa di Pesaro. Causa
maltempo, le attivita pomeridiane

non si sono potute svolgere.

T 5486 €

raccolti per il progetto
"Idroambulanza"

partecipanti alla corsa

W +400

partecipanti alla camminata
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+ Croce Rossa ltaliana - Pesato
e WWWLERDESAR, Oy

Qv

Piace 2 Tut, = altri 100

CriPesaro #RunforRedCross ARRC #CiiPesarp

ooy g

%a&mew‘w
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Grazie ad un bando del
Comitato CRI Nazionale &
stata riqualificata, presso la
zona mare, una zond ord
dedicata ai piu piccoli, con
quattro giochi inclusivi, per
tutti i bambini e per tutte le
forme di abilita diverse.

l'area & stata rinominata
come il padre della Croce

Rossa: Henry Dunant.

50



OPEN DAY

Ogni anno realizziomo un'occasione d'incontro con la
cittadinanza, per permettere di visitare gli spazi operativi e

conoscere al meglio tutte le attivita svolte dal Comitato.

Il 19 Ottobre si sono aperte le porte della CRI di Pesaro,
collaborando anche con la Protezione Civile ed i Vigili del

Fuoco di Pesaro, ospitando cittadini e scolaresche.
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ANALIST IMPATTO SOCIALE

Qual'é l'impatto sociale che ha CRI Pesaro? E' per rispondere a questa domanda

antropologo della salute.

Metodologia: ricerca qualitativa
(osservazione partecipante,
intferviste semi strutturate,
questionari). La raccolta dati &
iniziata a  Settembre 2019,
coinvolgendo con varie
metodologie volontari, partner e

beneficiari dei servizi.

che nel 2019 il Comitato ha finanziato una ricerca realizzata da Testuzza Mattia,

Conclusioni: crescita di volontari,
dipendenti e servizi offerti
nell'ultimo anno. Cid che motiva
'operato dei volontari & 1
desiderio di contribuire in modo
positivo nella propria comunitg,
l'opportunita di imparare e fare
esperienze in un'organizzazione

riconosciuta.

In base alla ricerca svolta ed alle interviste svolte gli operatori di Croce Rossa
rappresentano un patrimonio e un riferimento per la citta.
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Stoglia i risultati delle ricerche condotte da Mattial

Analisi impatto sociale

Esperienze e motivazioni dei
volontari - 2019
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OLTRE LA DIVISA

Una serie di attivita rivolte agli operatori di Croce Rossa, per condividere attivita ed

esperienze al di fuori delle attivita CRI, oltre la divisa, per creare e rafforzare i

¥ 4

attivita svolte tra cene,

legami.

trekking e boowling
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SERVIZIO CIVILE

| Servizio Civile volontario & un'importante occasione di crescita personale per i
ragazzi dai 18 ai 28 anni, un'opportunita di educazione alla cittadinanza attiva, ed
un prezioso strumento per aiutare le fasce piu deboli della societda contribuendo allo

sviluppo sociale, culturale ed economico del nostro Paese.

i 20

volontari

18.118

ore di servizio

57




58



SERVIZIO VOLONTARIATO EUROPED

E' un'esperienza di  volontariato
internazionale a  lungo  termine
all'estero. Permette ai giovani dai 17 ai
30 anni di vivere fino a 12 mesi
all'estero svolgendo alcune attivita in
un'organizzazione senza scopo di
lucro. E un programma di volontariato
internazionale finanziato dalla

Commissione europea nell'ambito del

programma Erasmus + e mira a

migliorare le competenze dei giovani.

Da alcuni anni, grazie alla collaborazione con ['Associazione Vicolocorto, abbiamo il
piacere di ospitare periodicamente giovani di tutta Europa che scelgono di fare il loro
SVE con noi.

. ____________________________________________________________________________________________________|
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a Tutdi, e altri 100
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CORPI AUSILIARI DELLE FORZE ARMATE

La Croce Rossa Italiana, per il funzionamento dei suoi

servizi in tempo di pace, di guerra o di grave crisi
internazionale, arruola proprio personale che costituisce
un Corpo Speciale Volontario, ausiliario delle Forze
Armate, e pud essere volontariamente richiamato in

servizio per pubbliche necessitd e per addestramento in

caso di necessitd o impiegato in attivita di volontariato
all'interno dell’Associazione. "

@ 8

componenti del Corpo Militare

= 24

componenti delle Infermiere
Volontarie

61



Questo report & stato realizzato da:
Valeria Travaglini e Stefano Palma - Ufficio Comunicazione

Dati statistici
Resp. Paolo Ferri - cedecripesaro.org
Elaborati da Valeria Travaglini

Tutti i volontari possiedono badge elettronico marcatempo, -
P 9 P Croce Rossa Italiana

possiamo cosi fornire dati certi in merito ad attivita ed ore di servizio. . .
Comitato di Pesaro

Salvo diversamente indicato tutti i dati statistici
si riferiscono al periodo 01/01 - 31/12 2019.

Immagini: archivio interno/web no copyright/ Elisa Diamantini per Unita di Strada

Per informazioni, commenti, suggerimenti: sviluppoecripesaro.org

Sede legale:

Via A. Saffi, 8 61122 Pesaro (PU)
Sede operativa: @

Via Gradara, 2 61122 Pesaro (PU)

numero verde richiesta trasporti

Tel. 0721/410842 attivo h24 7 /7 per la richiesta di
Fax. 0721/41573] servizi di trasporto privato.

D>< infoecripesaro.org

E@ﬂ WWW.cripesaro.org n



Un’ltalia
cheaiuta

Ogni giorno facciamo del nostro meglio per essere a servizio della comunitg,
e parte attiva dell'ltalia che aiuta e che si mette al servizio del prossimo.
Tutto questo & reso possibile dall'inestimabile servizio dei nostri volontari e

dipendenti, ai quali va un sentito ringraziamento.
Grazie anche a tutte le persone e le aziende che ci sostengono ogni giorno
rendendo la nostra azione sempre piu incisiva.



Croce Rossa ltaliana - Comitato di Pesaro

Via A. Saffi, 8 - 61122 Pesaro (PU)

Via Gradara, 2 - 61122 Pesaro (PU)

www.cripesaro.org - pesaroecri.it Tel. 0721 410842 Fax. 0721 415731.



