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Il Comitato di Pesaro è attivo nella nostra Città dagli
anni '60. Oggi è una realtà che può contare su
oltre 280 volontari impegnati in numerose attività,
suddivise in sei macro Aree: salute, sociale, emergenze,
principi e valori, giovani e sviluppo.
Negli ultimi anni il numero di volontari è in continuo
aumento, segno di un dinamismo del Comitato di Pesaro
e della voglia di fare di tanti uomini e donne che
scelgono di mettersi al servizio del prossimo diventando
volontari.

A supporto del personale volontario prestano servizio 46
dipendenti. Il personale è accuratamente formato, a
partire dal percorso di accesso all’interno
dell’Associazione, a cui seguono periodici aggiornamenti
valutativi (e non) sul grado di preparazione tecnica e
sanitaria.
Ogni Volontario possiede una formazione di base in
materia di primo soccorso ed è in grado di rispondere
alle varie necessità che si potrebbero incontrare durante
i servizi.

286
volontari

46
dipendenti

CHI SIAMO

12
ambulanze

12
auto, pulmini, e altri

mezzi
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32.102

ore di volontariato

+ 7% rispetto al 2016
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ORGANIGRAMMA
Consiglio Direttivo

Antonio Brancadori - Presidente
Erika Zenobi - Vice Presidente e

Consigliere Giovani
Andrea Franca - Consigliere
Anna Remedi - Consigliere
Valerio Vichi - Consigliere

Ispettrice II.VV

Anastasia Licata

Consulenti esterni

Gaia Brusciotti - Avvocato
Dea Denti - Commercialista

Studio Nucci - Consulente del
lavoro

Sebastiano di Priolo - Direttore
Sanitario

Claudio Gili - Medico
Competente

Marco Brusciotti - Revisore dei
Conti

Direttore
Benjamin Gunsch

Delegati di Area

Elisa Lenti - Area 1
Rossella Angelini - Area 2

Valerio Vichi - Area 3
Mirella Giambartolomei - Area 4

Erika Zenobi- Area 5
Stefano Palma - Area 6

Dipendenti e 
Delegati Tecnici

Delegati ai Servizi
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La trasparenza rappresenta uno dei cardini fondamentali del nostro Codice Etico. 
Per questo è stata istituita un'apposita sezione del nostro sito in cui è possibile consultare notizie e
scaricare documenti riguardanti l’organizzazione e il funzionamento del Comitato.

www.cripesaro.org/comitato-trasparente/

In questa sezione del sito è possibile
scoprire principi che animano la nostra azione, gli
obiettivi che ci proponiamo di raggiungere, le
strategie e gli interventi, le normative che
disciplinano il nostro operato, le decisioni e i
provvedimenti adottati dagli organi collegiali:
l’Assemblea dei Soci e il Consiglio Direttivo.

Documenti visionabili:

TRASPARENZA

Statuto e atto costitutivo
Organigramma
Iscrizione registro regionale APS
Codice etico
Carta dei servizi
Bilanci
Verbali assemblee dei Soci
Annual report
Sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e vantaggi economici legge 124/2017 –
art. 1 comma 125
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PARTECIPAZIONE
Abbiamo adottato una serie di iniziative per promuovere la partecipazione alla vita associativa da
parte di volontari e dipendenti. 

APP
L'applicazione per smartphone e tablet "volontari cri pesaro" permette di accedere a tutte la
modulistica e le comunicazioni rilevanti per la vita associative e per lo svolgimento delle attività.
Per motivi di sicurezza e privacy l'applicazione è accessibile solo ai volontari del Comitato mediante
password.

CUCINA
La cucina della sede è disposizione dei volontari, che possono così mangiare insieme prima o dopo i
turni di servizio o durante serate informali.

RIUNIONE
Ogni primo lunedì del mese si tiene la riunione dei volontari dove discutere gli argomenti di interesse.

NEWSLETTER
Una newsletter mensile viene spedita entro il quinto giorno di ogni mese. Raggruppa tutte le notizie,
novità e iniziative del Comitato. Sono previste newsletter speciali per argomenti di particolare
interesse

"CARO COMITATO TI SCRIVO"
 Un modulo compilabile on line in cui esprimere la propria opinione sull'andamento del Comitato,
segnalando problemi o suggerendo miglioramenti. Il modulo non raccoglie dati personali, può
dunque essere compilato anche in forma anonima.

BACHECA
Gli avvisi più importanti in merito a iniziative e corsi vengono anche affissi in una bacheca suddivisa
per aree tematiche. I documenti ufficiali sono affissi nella bacheca riservata all'albo pretorio.
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PRINCIPI
FONDAMENTALI
Garanzia e guida delle azioni sono i sette Principi
Fondamentali del Movimento Internazionale di Croce
Rossa, che ne costituiscono lo spirito e l'etica. Adottati
nella 20ª Conferenza Internazionale della Croce Rossa,
nel 1965, i Principi Fondamentali sono garanti dell'azione
del Movimento, ma anche della C.R.I. e di ogni suo
volontario e aderente.

9



OBIETTIVI 
STRATEGICI
Formulati in linea con la Strategia 2020 della
Federazione Internazionale delle Società di Croce Rossa
e Mezzaluna Rossa, essi forniscono quindi il quadro
strategico di riferimento che guiderà l'azione della
Croce Rossa Italiana verso il 2020.
L'adozione dei sei Obiettivi Strategici 2020 s'inserisce
nell'ambito del processo di costruzione di una Società
Nazionale più forte.

 SALUTE

SOCIALE

EMERGENZE

PRINCIPI  E  VALORI

GIOVANI

SVILUPPO

Gli Obiettivi strategici 2020 della
Croce Rossa Italiana sono basati
sull'analisi delle necessità e delle
vulnerabilità delle comunità che

quotidianamente serviamo e sono
ispirati ai nostri Principi

Fondamentali e Valori Umanitari.

Essi identificano le priorità
umanitarie dell'Associazione, a tutti

i livelli, e riflettono l'impegno di
soci, volontari ed operatori CRI a

prevenire e alleviare la sofferenza
umana, contribuire al

mantenimento e alla promozione
della dignità umana e di una

cultura della non violenza e della
pace. 

VISION E
MISSION
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SALUTE
A R E A  1

Tuteliamo e proteggiamo la salute e la vita.

SALUTE
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AREA 1  -  SALUTE

MDPED
54.5%

BLSD/FULL D
22.5%

CORSO BASE
8.5%

PRIMO SOCC. AZ.
6.8%

PRIMO SOCC. POP.
4.3%

TSSA
3.4%

MDPED: Manovre Disostruzione pediatriche

TSSA: Trasporto Sanitario Soccorso in Ambulanza

CORSO BASE: corso di accesso per i nuovi volontari

BLS: Basic Life Support

FULL D: rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione precoce in età

adulta e pediatrica

FORMAZIONE

1944
ore di formazione
e aggiornamento

SI OFFRE UNA FORMAZIONE

SPECIALIZZATA NON SOLO

AI VOLONTARI, MA ANCHE A

PRIVATI, ENTI E PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI.

106
volontari formati
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SERVIZI PRIVATI I SERVIZI DI TRASPORTO PER

PRIVATI VENGONO EFFETTUATI, A

SECONDA DELLE ESIGENZE DEL

PAZIENTE, CON AUTOVETTURA,

AUTOMEZZO CON PEDANA PER

CARROZZINA O AUTOAMBULANZA.

7022
ore di volontariato

110
volontari coinvolti

AREA 1  -  SALUTE

4997
Km percorsi

395
servizi svolti

Il nostro Comitato collabora con la Centrale Operativa 118
Pesaro Soccorso mettendo a disposizione ogni giorno, 365

giorni all’anno, dalle 20:30 alle 24:00 un’ambulanza di
soccorso con relativo personale esclusivamente volontario.

3404
ore di volontariato

108
volontari coinvolti

5878
Km percorsi

83
servizi svolti
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Tutti i trasporti vengono effettuati da personale
qualificato, un autista-soccorritore ed un

soccorritore; è inoltre possibile richiedere la presenza
di un infermiere o di un medico.



CONVENZIONI

SPORTIVI
GARANTIAMO IL SERVIZIO DI

ASSISTENZA ALLE PARTITE DELLE

PRINCIPALI SQUADRE SPORTIVE

LOCALI, E ANCHE DURANTE EVENTI

SPORTIVI (E NON) REALIZZATI NELLA

CITTÀ DI PESARO COME FIERE,

CONGRESSI E CONCERTI. 

AREA 1  -  SALUTE

3404
ore di volontariato

108
volontari coinvolti

3320
Km percorsi

248
servizi svolti

SERVIZI SVOLTI IN CONVENZIONE PER IL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

VIAGGI 

OSPEDALIERI

TRASPORTI 

SECONDARI

VIAGGI IN REGIME DI

EMERGENZA - URGENZA

96.026
Km percorsi

4462
servizi svolti

12.068
Km percorsi

987
servizi svolti

85.369
Km percorsi

2636
servizi svolti
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CRI IN BICI
Lo scopo dei volontari è quello di stabilire un contatto
diretto con l'infortunato e allertare gli organi competenti per
la buona riuscita del soccorso. Le squadre sono dotate, tra
le altre cose, anche di un defibrillatore automatico esterno. 

IL SERVIZIO "CRI IN BICI"

PREVEDE LA PRESENZA DI

SOCCORRITORI  SU

BICICLETTE PER IL PRIMO

SOCCORSO DURANTE IL

PERIODO ESTIVO, IN

PARTICOLARE NELLE ZONE

DI DIFFICILE ACCESSO AI

MEZZI DI SOCCORSO

AVANZATO.

508
ore di volontariato

47
volontari 
coinvolti

AREA 1  -  SALUTE

32
interventi 
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L'OPERATORE POLIVALENTE DI
SALVATAGGIO IN ACQUA È
UNA FIGURA DI OPERATORE
DEL SOCCORSO
SPECIALIZZATO PER
L’INTERVENTO IN 
AMBIENTE ACQUATICO.

Gli O.P.S.A. hanno come compito quello di intervenire in un largo spettro d’azione: assistenza

bagnanti in acqua e sulle spiagge, assistenza a gare sportive acquatiche, protezione civile per

calamità naturali o incidenti, assistenza in acqua ai portatori di handicap, trasporto infermi in

acqua e prevenzione. Svolgono direttamente l’attività di soccorso, anche attraverso convenzioni

con gli organi locali e nazionali, in sinergia con la Guardia Costiera e con tutti gli organismi

pubblici.

O.P.S.A.
1484

ore di volontariato

28
volontari coinvolti

AREA 1  -  SALUTE

2836
ore di esercitazione

11
interventi
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PRONTO SOCCORSO

Le competenze dei volontari riguardano: attività socio assistenziali, ritiro
referti (Rx-Eco-Ecg), consegna provette presso laboratorio analisi,
trasporto pazienti per esami/consulenze, ricoveri nei reparti all'interno
della struttura, riordino delle barelle. 

IL LAVORO SVOLTO DAI

VOLONTARI, COMPATIBILE

CON LE LORO COMPETENZE, È

RIVOLTO ALL'AIUTO DEL

PERSONALE SANITARIO ED

ALL'APPRENDIMENTO DELLE

TECNICHE DI MANOVRA SUI

PAZIENTI. 

Il servizio viene svolto presso il Pronto Soccorso dell'Ospedale "San Salvatore" di Pesaro, tutti i giorni
dalle 21 alle 24. 

2569
ore di volontariato

85
volontari coinvolti

AREA 1  -  SALUTE
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TRUCCATORI E SIMULATORI

319
ore di volontariato

18
volontari coinvolti

AREA 1  -  SALUTE

I TRUCCATORI ED I SIMULATORI DELLA

CROCE ROSSA ITALIANA SONO

VOLONTARI ADEGUATAMENTE ISTRUITI

A SPECIFICHE TECNICHE DI TRUCCO E

RECITAZIONE VOLTE A RENDERE PIÙ

REALE POSSIBILE LA SIMULAZIONE DI

UN EVENTO CHE PRODUCA TRAUMI

FISICI SULLA PERSONA.

Il loro lavoro è utilizzabile in occasione di esami, corsi di formazione, manifestazioni, gare ed esercitazioni di
Primo Soccorso e Protezione Civile.
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SOCIALE
A R E A   2

Promuoviamo e favoriamo l'inclusione sociale.

20



TRASPORTI SOCIALI
IL “TI ACCOMPAGNO” È UN

SERVIZIO DI ASSISTENZA ALLA

MOBILITÀ DELLE PERSONE CON

RIDOTTA CAPACITÀ MOTORIA

TRAMITE TRASPORTI SOCIALI

PROTETTI.

I SERVIZI “GIARDINO DEI RICORDI”  E

"NONNO MINO" CONSISTONO NEL

TRASPORTARE E FORNIRE

ASSISTENZA DURANTE IL VIAGGIO A

PERSONE AFFETTE DA MALATTIE

DEGENERATIVE DELLA MEMORIA

(ALZHEIMER O DEMENZA

SENILE) ALLO STATO

 INIZIALE.
La capacità di aiuto e di ascolto che
contraddistingue l’operatore di Croce Rossa
Italiana durante i trasporti sociali è la
 relazione di fiducia che si crea con la
persona in condizioni di fragilità; in
aggiunta a ciò la formazione al soccorso è
il punto di forza di un servizio che intende
promuovere sicurezza e affidabilità per
un’aiuto concreto nelle situazioni di
disagio. 

1980
ore di volontariato

2454
ore di volontariato

48
volontari coinvolti

72
volontari coinvolti

28.689
Km percorsi

667
servizi svolti

31.476
Km percorsi

1190
servizi svolti

AREA 2  -  SOCIALE
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CIBO PER TUTTI

UNITÀ DI STRADA
L’UNITÀ DI STRADA SI

OCCUPA DEL CONTATTO CON

I SENZA FISSA DIMORA

DELLA NOSTRA CITTÀ.

774
ore di volontariato

58
volontari coinvolti

630
ore di 

volontariato

41
volontari 
coinvolti

Vengono consegnate coperte,
distribuite bevande calde e cibo. Per

chi lo desidera, si offre la disponibilità
di scambiare qualche parola, per

facilitare la costruzione di legami di
fiducia volti a consentire un eventuale

processo di recupero. 
Il servizio è attivo tutto l’anno ed in

particolar modo nel periodo invernale.

RACCOLTA E RIDISTRIBUZIONE

DI FRUTTA E VERDURA, GRAZIE

ANCHE AD UN'IDONEA CELLA

FRIGORIFERA PER LO

STOCCAGGIO DEGLI ALIMENTI.

Le famiglie interessate destinatarie della
distribuzione appartengono a 4 Comuni
(Pesaro, Gabicce, Gradara, Mombaroccio)
con cui collaboriamo, e la distribuzione
avviene durante 4 giorni della settimana (a
rotazione nei Comuni interessati). 

AREA 2  -  SOCIALE

12 tonnellate

e571,65 Kg
prodotti alimentari distribuiti
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AREA 2  -  SOCIALE

ASA

Durante questo servizio si intrattengono e allietano gli ospiti di case di riposo con musiche, balli e canti, e
festeggiando ricorrenze e compleanni. 

L'Operatore Socio-Assistenziale della Croce Rossa Italiana riconosce la salute come bene fondamentale
della persona, e si impegna a tutelarlo con attività di prevenzione, cura e riabilitazione.  

1069
ore di 

volontariato

39
volontari 
coinvolti

SI VUOLE FAR TRASCORRERE

MOMENTI SPENSIERATI E

PIACEVOLI AGLI ANZIANI, NEL

TENTATIVO DI COMBATTERE

LA SOLITUTINE ED IL SENSO

DI ABBANDONO.
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AREA 2  -  SOCIALE

CLOWN

Vestendo i panni del clown, i Volontari della CRI operano
nel settore socio-assistenziale e sanitario, con l'intento di
alleviare la sofferenza delle persone e migliorare la
qualità della vita dei soggetti in condizione di disagio e
vulnerabilità. 
Essi intervengono su tutto il contesto di vita del soggetto
vulnerabile (famiglia, caregivers, rete di amicizie, medici e
operatori sanitari), nella consapevolezza che, per ottenere
risultati efficaci, è necessario avere una "comprensione
olistica" della persona, trattandola e supportandola nella
sua interezza, considerandone la sfera biologica,
psicologica e sociale.

4
volontari

27
ore di volontariato

ATTRAVERSO IL SORRISO PORTATO DAL CLOWN SI INSEDIA,

NEI PAZIENTI E FAMILIARI, UN MODO NUOVO DI ATTEGGIARSI

DI FRONTE ALLE ESPERIENZE DOLOROSE; SI TROVA MAGGIOR

FORZA PER SUPERARE QUESTI ED ALTRI MOMENTI DIFFICILI

CON UNA BUONA DOSE DI CORAGGIO ED OTTIMISMO. 
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EMERGENZE
A R E A  3

Prepariamo le comunità e diamo risposta a
emergenze e disastri.
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LE UNITÀ CINOFILE DA
SOCCORSO SONO
COSTITUITE DA CONDUTTORE
E CANE, FORMATI E
PREPARATI PER LA RICERCA
DI PERSONE DISPERSE.

CINOFILI

Due sono i possibili scenari d'intervento:

La ricerca in superficie ove si interviene su ampi spazi
aperti ed ove non si ha una precisa possibile ubicazione del
disperso ma necessita “bonificare” ampi spazi nel più breve
tempo possibile.
La ricerca su macerie ove gli interventi riguardano la
ricerca di possibili dispersi sepolti in spazi confinati, non
visibili, non individuabili con gli strumenti di localizzazione
esistenti e non raggiungibili se non attraverso la loro
individuazione per merito dell’olfatto del cane.

1165
ore di volontariato

3
cani operativi
(2 su macerie)

AREA 3  -  EMERGENZE
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PRINCIPI E 
VALORI

A R E A  4

Disseminiamo il Diritto Internazionale Umanitario, i Principi
Fondamentali ed i Valori Umanitari e cooperiamo con gli
altri membri del Movimento Internazionale
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SVILUPPIAMO LA CONSAPEVOLEZZA E
L'ACQUISIZIONE DI UNA CONOSCENZA DEI PRINCIPI

FONDAMENTALI DELLA C.R.I. QUALE ELEMENTO
GUIDA PER L'AZIONE NELL'ASSOCIAZIONE.

Garanzia e guida delle azioni sono i sette Principi Fondamentali del Movimento Internazionale di Croce
Rossa, che ne costituiscono lo spirito e l’etica: Umanità, Imparzialità, Neutralità, Indipendenza,
Volontariato, Unità e Universalità. Per questo ad ogni riunione mensile è previsto un focus su uno dei 7
Principi Fondamentali.

30

INCONTRI INFORMATIVI
Il diritto internazionale umanitario (DIU) è l'insieme delle norme di Diritto Internazionale che riguarda la
protezione delle cosiddette vittime di guerra o vittime dei conflitti armati. La base fondamentale è
costituita dalla prima Convenzione di Ginevra del 22 agosto 1864 (data di nascita del Diritto
Internazionale Umanitario) e dalle quattro Convenzioni di Ginevra del 1949 e dai successivi due
Protocolli aggiuntivi dell'Aja del 1977.

Rappresentando una parte fondamentale dell'opera di Croce Rossa, il Comitato di Pesaro ha realizzato
4 incontri di approfondimento su tematiche inerenti il Diritto Umanitario Internazionale e la sua
applicazione nella storia. 

AREA 4  -  PRINCIPI  E  VALORI



DIVULGHIAMO IL  DIRITTO
INTERNAZIONALE UMANITARIO AL FINE

DI FAR ACQUISIRE UNA MAGGIORE
COSCIENZA CRITICA DELLA

POPOLAZIONE RISPETTO AD EVENTI
QUALI I CONFLITTI ARMATI E L'USO DI

ARMI IN GENERALE.

Due nostri volontari, Giulio Mancino e Andrea
Sozzi, hanno sviluppato un'applicazione per
smartphone per la conoscenza e diffusione del
Diritto Internazionale Umanitario.
L'applicazione è stata sviluppata con la
collaborazione dell'International Humanitarian
Law Legal Clinic Dipartimento di
Giurisprudenza Università degli Studi Roma Tre
e presentata a Roma in occasione degli Stati
Generali della Croce Rossa Italiana su Principi
e Valori Umanitari.

31

APPLICAZIONE DIU

Cercala su

1625
download 
su Android 

418
download 

su Apple IOS

AREA 4  -  PRINCIPI  E  VALORI



GIOVANI
A R E A  5

Promuoviamo attivamente lo sviluppo dei giovani e
una cultura della cittadinanza attiva. 
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REALIZZIAMO INTERVENTI
VOLTI A SVILUPPARE LE
CAPACITÀ DEI GIOVANI,
AFFINCHÉ POSSANO AGIRE
COME AGENTI DI
CAMBIAMENTO ALL’INTERNO
DELLE COMUNITÀ.

540
ore di volontariato

3
campagne 
realizzate

15
lezioni tenute in
diverse scuole

33
AREA 5  -  GIOVANI



SVILUPPO
A R E A  6

Sviluppo, comunicazione e promozione del
volontariato

3
34



CORRI PER LA CROCE ROSSA,
      CORRI CON LA CROCE ROSSA

233
PARTECIPANTI ALLA PODISTICA

+300
PARTECIPANTI ALLA CAMMINATA

70
VOLONTARI COINVOLTI

95,7%
PERCENTUALE DI 
OPINIONI POSITIVE DEI 
PARTECIPANTI

35
AREA 6  -  SVILUPPO


