Croce Rossa ltaliana
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Il Presidente

Croce Rossa Italiana

RELAZIONE CONSUNTIVO ANNO 2016

Attraverso la presente relazione, il Presidente, insieme al Consiglio Direttivo in carica da marzo 2016,
intende informare i soci dell’Associazione Croce Rossa Italiana — Comitato di Pesaro in merito a quanto
e stato realizzato nell'Esercizio 2016, in modo da consentire a tutti di conoscere le modalita di impiego

delle risorse nell’ambito delle singole attivita. In questo modo risulta possibile valutare:
- il raggiungimento degli obietlivi prefissati in sede di preventivo.

- 'erogazione delle prestazioni individuali e collettive.

- le conseguenze economiche delle iniziative intraprese.

La Legge 178/2012 ha trasformato i Comitati della Croce Rossa Italiana da Enti Pubblici ad Associazioni
di Promozione Sociale, determinando una nuova posizione fiscale, adeguando i contratti per la fornitura

di beni e servizi e modificando gli adempimenti amministrativi secondo le regole del Diritto Privato.

Tale nuova gestione deve essere improntata al massimo spirito di iniziativa attraverso la promozione e la
ricerca di nuovi campi di attivita per mezzo dell'apporto dei volontari e della continuita lavorativa del

personale dipendente.

Il Croce Rossa Italiana ha definito a livello nazione gli obiettivi strategici, cioé sei Aree di attivita
che guidano il nostro operato. Nel mese di Marzo 2016 sono stati individuati, su mandato
fiduciario del Presidente, sei volontari Delegati che agiscono operativamente nell’ambito della

materia affidata avvalendosi anche di uno staff collaborativo:
- AREA 1: SALUTE - Elisa Lenti

- AREA 2: SOCIO-ASSISTENZIALE — Roberto Ortolani

- AREA 3: EMERGENZA — Valerio Vichi

- AREA 4: DIRITTO INTERNAZIONALE UMANITARIO e COOPERAZIONE INTERNAZIONALE —

Mirella Giambartolomei

- AREA 5: GIOVENTU — Erika Zenobi
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- AREA 6: SVILUPPO - Stefano Palma

Nel corso del 2016, vista la dimensione raggiunta dal Comitato in termini di servizi e fatturato, si &
valutata necessaria lindividuazione di un Direttore quale Responsabile delle Attivita di
Coordinamento dei viaggi e mezzi, con poteri decisionali continuativi e sistematici, allo scopo di
migliorare l'efficienza e ottimizzare lo svolgimento dei lavori, consentendo in tal modo la
tempestivita delle decisioni e i relativi aspetti operativi. Tale figura risponde direttamente al
Presidente e al Consiglio Direttivo sulle scelte intraprese e sulle decisioni assunte ed & stata
inquadrata nell'ambito delle seguenti aree trasversali: GESTIONE AMMINISTRAZIONE E AFFARI
GENERALI - GESTIONE RISORSE UMANE - GESTIONE AUTOPARCO.

Al Direttore sono state affiancate figure di supporto quali una centrale coordinamento trasporti e
un ragioniere. Questa organizzazione delle attivita ha pertanto consentito alla nostra Associazione
di accrescere notevolmente I'apporto benefico fornito alle necessita scaturite dal nostro territorio,
impegnandoci a supportare le persone vulnerabili attraverso specifici accordi e/o convenzioni con
gli Enti Pubblici preposti e con aziende private. Per questo motivo la spinta volontaristica viene
affiancata, nello svolgimento delle nostre attivita istituzionali, da personale dipendente —
amministrativo e tecnico — la cui continuita nel servizio consente un apporto di eccellente qualita.
La tipologia di contratto individuato € varia: si va da dipendenti assunti direttamente dal nostro
Comitato attraverso contratti a tempo determinato ed indeterminato, fino a contratti di formazione

“Garanzia Giovani”.

Il nostro Comitato dalla sua fondazione ad oggi ha accresciuto il suo rilievo in ambito territoriale
con un valido riconoscimento a tutti i livelli questo valorizza e premia lo sforzo costante dei

volontari e dei dipendenti profuso quotidianamente nei confronti delle persone vulnerabili.

La trasparenza rappresenta uno dei cardini fondamentali del nostro codice etico, e pensiamo che
guesta possa essere raggiunta solo con una comunicazione costante ed efficace che porti la
comunita ad una conoscenza sempre pil chiara ed approfondita delle nostre attivita, per questo
motivo in aggiunta alla relazione economica l'associazione ha scelto di elaborare per la prima
volta nella sua storia un Bilancio Sociale. Tale atto € da considerarsi parte integrante a tutti gli
effetti della presente relazione in quanto fotografa il risultato piti importante per il nostro comitato

ovvero la ricaduta sociale del nostro impegno guotidiano a favore dei pit deboli. Nel corso del

Urn’ltalia
cheaiuta



Croce Rossa ltaliana

Comitato di Pesaro

Il Presidente

Croce Rossa ltaliana

2016 il risultato & stato circa 30.000 ore di servizio volontario.

Il trasporto in ambulanza costituisce una delle nostre attivita principali oltre ad essere parte
integrante dellimmagine identificativa di Croce Rossa agli occhi della popolazione. |l nostro
Comitato collabora con la Centrale Operativa 118 Pesaro Soccorso mettendo a disposizione ogni
giorno, 365 giorni all'anno, dalle 20:30 alle 24:00 un’ambulanza di soccorso con relativo personale
esclusivamente volontario. Tale attivita ha generato entrate per 14.207,71€. Ulteriore attivita
riguarda i trasporti in favore dei pazienti ricoverati presso I'Azienda Ospedali Marche Nord che ha
comportato un impegno per circa 9000 servizi con una percorrenza chilometrica totale di
135.000km. Rileva inoltre nellambito dei servizi di ambulanza ['attivita di assistenza alle
manifestazioni sportive per un totale di 243 servizi svolti che hanno generato un entrata di
46.488,87 €.

Oltre a tutti i consueti impegni, quest'anno, la nostra regione ha dovuto far fronte ad un’emergenza
devastante e traumatica come quella del terremoto. Il Comitato di Pesaro, in raccordo con il
coordinamento Nazionale e Regionale, si & attivato sin dalle prime ore per dare il proprio contributo
tramite la raccolta di generi di prima necessita e l'invio di uomini, mezzi e attrezzature nei territori colpiti.
In gquesta occasione i volontari hanno svolto pit di 3100 ore di volontariato e grazie al contributo della
cittadinanza siamo riusciti a raccogliere piu di 5200 chili di beni. Tale attivita ha generato un impegno

economico di circa 15.000,00€.

La continua crescita delle attivita e della qualita dei servizi offerti valorizza pertanto I'impegno dei
volontari e dei dipendenti, che offrono la loro opera, gualificata e diversificata a seconda
dell'ambito di interesse, adattandosi alle necessita che emergono dal nostro territorio e anche al di
fuori di esso, rendendo cosi visibili e tangibili i principi che animano la nostra associazione:

umanita, imparzialita, neutralita, indipendenza, volontarieta, unita e universalita.
RENDICONTO FINANZIARIO 2016

Il rendiconto di gestione consente di visualizzare entrate e uscite da un punto di vista contabile di
natura privatistica, basato sul budget e sul conto economico, attraverso la registrazione di tutti gli
introiti e di tutti i pagamenti effettuati nel corso dellanno. E' proprio il conto economico che

consente di mettere a confronto i ricavi conseguiti con le risorse impiegate: in questo modo &

Urn’ltalia
cheaiuta



Croce Rossa ltaliana
Comitato di Pesaro

Il Presidente

Croce Rossa ltaliana

possibile ottenere un quadro preciso del risultato economico conseguito nellanno di esercizio,
effettuare le valutazioni specifiche in merito allimpiego delle risorse finanziarie, analizzare i
problemi emersi e determinare i punti di forza e di debolezza. In questo modo si possono porre
basi solide per ragionare sullo sviluppo futuro delle attivita e dell'Associazione stessa,
determinando le linee programmatiche piu adeguate. Gia I'Esercizio 2015 si era basato su tali
principi ed il raffronto tra due anni consente un’analisi pit completa delle entrate e del loro relativo
utilizzo. Occorre ad ogni modo tener conto dei residui, attivi e passivi, riferiti agli anni precedenti e
transitati senza soluzione di continuita allinterno della nostra situazione finanziaria. Durante il
corso del 2017 verranno definite in modo chiaro le partite ancora in sospeso con 'lESACRI cosi da
determinare la certezza della situazione finanziaria del Comitato. Come evidenziato negli schemi
successivi, nel corso del 2016 sono aumentate considerevolmente le entrate, principalmente
nell’lambito dei trasporti sanitari 1.086.449,27€ e dei servizi di protezione civile 30.245,00€. Tali
maggiori entrate sono dovute principalmente a due fattori molto importanti che hanno coinvolto la
nostra realta: primo é il processo di riordino dell'azienda Ospedali Marche Nord il quale mediante
la chiusura di reparti, aperture di nuove unita operative che ha portato ad un aumento delle
percorrenze chilometriche e al numero di servizi. Secondo fattore di incremento dell'attivita di
Protezione Civile riguarda la crescita dei flussi migratori anche nel nostro territorio con
lincremento dei posti destinati all’accoglienza e un conseguente aumento dei viaggi. Altra
rilevante fonte di sostentamento all'attivita del comitato deriva dalle donazioni ricevute durante le
numerose iniziative di raccolta fondi per un valore paria a 40.379,19€ che dimostrano la vicinanza
e sostegno del territorio. Meritevole di menzione € la straordinaria donazione ricevuta per
Facquisto della nuova moto d'acqua per gli Operatori Polivalenti di Salvataggio in Acqua.
Pressoché invariato rispetto all'annualita precedente & rimasto I'apporto delle quote dei soci pari
3104€. Sensibile aumento invece si & registrato nei proventi derivanti dai corsi di formazione che
hanno registrato entrate pari a 9.326,22€, a testimonianza dello impegno profuso del Consiglio

Direttivo su tale fronte per lo sviluppo e la costituzione di un corpo docenti efficiente ed efficace.

L'importante aumento di attivita ha generato anche una crescita delle uscite specialmente in
relazione al personale dipendente per 695.392,82€ e manutenzione/gestione mezzi per
119.122,96€. Tale aumento & in gran parte dovuto al fatto che in sede di bilancio previsionale

avendo il contratto AORMN in scadenza erano state previste le uscite relative al personale ed ai
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mezzi limitatamente al periodo di vigenza del contratto con AORMN. II comitato non essendo in
grado di fronteggiare tutte le richieste di servizi si € dovuto avvalere del supporto di Comitati CRI
limitrofi generando oneri per 102.003,18€. Importante & stato inoltre l'impegno dedicato alla
formazione e cura dei volontari, all’acquisto o rinnovo delle divise per un totale di 26.268,37€.
Infine la gestione del patrimonio immobiliare di proprieta della Croce Rossa ltaliana concesso in

comodato d'uso al nostro comitato, essendo molto datato, ha impegnato risorse per 32.921,17€.

[l Consiglio Direttivo ha dato seguito alla delibera dell'assemblea del 18/02/2016 di destinazione
dell'utile a nuova ad un fondo per spese future che dovessero generarsi a seguito del riordino

della Croce Rossa ltaliana per un totale di 67.856,49 €.

Il dettaglio dei dati & contenuta nel rendiconto finanziario allegato.
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